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1. OBJETIVO

Establecer en Siempre Verde Sostenible S.A.S. una politica de prevencion, atencion
y sancion frente a cualquier forma de acoso laboral y acoso sexual, con el fin de
promover un entorno de trabajo respetuoso, digno, seguro e inclusivo, en el que se
garantice la integridad, el bienestar y los derechos fundamentales de todas las
personas que hacen parte de la organizacion.

2. ALCANCE

La presente politica aplica para todos los trabajadores directos, contratistas,
personal operativo y administrativo, visitantes, proveedores y demas personas que
tengan relacion laboral o de servicio con Siempre Verde Sostenible S.A.S.,
independientemente de su tipo de vinculo, cargo o lugar de trabajo. Es de
obligatorio cumplimiento tanto en espacios fisicos como virtuales donde se
desarrollen actividades de la empresa, incluyendo las labores de jardineria, poda y
mantenimiento ambiental.

3. RESPONSABILIDADES

e La gerencia general de la empresa es responsable de aprobar la presente
politica, garantizar su cumplimiento y realizar las actualizaciones que sean
necesarias.

e La representante de RRHH, sera responsable de recibir, analizar y gestionar
cualquier reporte relacionado con acoso laboral o sexual, garantizando el
debido proceso, la confidencialidad y la proteccion de los derechos de las
personas involucradas.

e Todos los supervisores seran responsables de promover entornos laborales
respetuosos, detectar oportunamente posibles comportamientos inadecuados
y remitir cualquier caso que conozcan o identifiquen.

e Todos los colaboradores tienen la responsabilidad de conocer, respetar y
aplicar esta politica, asi como de reportar cualquier conducta que vaya en
contra de lo aqui establecido.
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3. LINEAMIENTOS

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal de la empresa por los
medios disponibles, con el fin de asegurar su conocimiento y apropiacion. Su
cumplimiento se basa en el compromiso institucional de la alta direccion y en la
participacion activa de todos los trabajadores. Siempre Verde Sostenible S.A.S. se
rige por los siguientes lineamientos:

o Expresary sostener el compromiso de la alta direccion con la promocion del
respeto, la equidad y la dignidad en el trabajo.

e Firmada y respaldada por la Representante Legal.

« Alcance sobre todos los colaboradores, sin distincion de cargo o tipo de
relacion laboral.

« Rechazo categodrico a cualquier forma de acoso, discriminacion o violencia.

o Garantia de medidas de atencidn, proteccion y sancion en caso de
incumplimiento.

« Difusién continua y accesible para todo el personal de la organizacion.
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POLITICA PARA LA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL

Siempre Verde Sostenible S.A.S., como empresa comprometida con la promocién de un
ambiente laboral digno, seguro e inclusivo, adopta la presente politica institucional para
prevenir, atender y sancionar toda forma de acoso laboral y acoso sexual que pudiera
presentarse en el desarrollo de sus actividades. Esta politica se fundamenta en el respeto
por la dignidad humana, la igualdad de trato y la proteccion de los derechos fundamentales
de todas las personas vinculadas a la organizacion, en cumplimiento de la Ley 1010 de
2006, en su articulo 2, y de la Ley 2365 de 2024, que regula el acoso sexual en el ambito
laboral.

La empresa reconoce que el acoso laboral es una conducta persistente, demostrable y no
deseada que puede generar miedo, angustia, intimidacion, desmotivacion o perjuicio
laboral, afectando gravemente el bienestar fisico, emocional y profesional de las personas.
Asi mismo, entiende que el acoso sexual constituye una forma de violencia basada en
género que vulnera la libertad, integridad y dignidad de quienes lo padecen. Por tanto,
Siempre Verde Sostenible S.A.S. manifiesta una politica de cero tolerancias frente a
cualquier forma de acoso, y promueve activamente relaciones laborales basadas en el
respeto, la equidad y la sana convivencia.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento para todas las personas vinculadas directa o
indirectamente con la empresa, sin distincion de rol, tipo de contrato, antigiiedad o lugar de
trabajo, incluyendo empleados administrativos, operativos, contratistas, supervisores,
clientes y demas actores con los que la organizacién interactie. En coherencia con su
objeto social, orientado al manejo ambiental y la poda de arboles, la empresa extiende esta
politica a todos los entornos laborales, tanto en oficina como en campo.

Siempre Verde Sostenible S.A.S. se compromete a fomentar una cultura organizacional
libre de violencia, discriminacion y acoso, mediante la implementacion de estrategias de
prevencion, atencién oportuna de quejas y promocién de buenas practicas de convivencia.
Asi mismo, la empresa desarrollard procesos de capacitacidon continua, campafas
informativas y espacios de didlogo enfocados en la prevencién del acoso y la promocion
del respeto mutuo, teniendo en cuenta enfoques diferenciales, de género y diversidad.

La gerencia general y los lideres de proceso seran responsables de asegurar el
cumplimiento efectivo de esta politica, actuando con diligencia ante cualquier indicio de
acoso, protegiendo a las victimas y garantizando un ambiente de trabajo seguro. Todos los
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colaboradores tienen el deber de conocer esta politica, actuar conforme a sus disposiciones
y reportar oportunamente cualquier conducta que vulnere su contenido.

El incumplimiento de esta politica sera considerado una falta grave y dara lugar a sanciones
disciplinarias conforme a lo dispuesto en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, incluida la
terminacion del contrato laboral con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales y
penales a que haya lugar.

La presente politica tiene vigencia indefinida a partir de su publicacion y sera revisada
periodicamente para garantizar su adecuacion a los cambios normativos, organizacionales
y sociales. Con esta politica, Siempre Verde Sostenible S.A.S. reafirma su compromiso con
el bienestar integral de su equipo de trabajo y con la construccién de una cultura laboral
justa, respetuosa y libre de cualquier forma de acoso.

La presenta politica es firmada a los 30 dias del mes de junio del afio 2025.

Kally Ortedo p

Firma del representante legal
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4. TABLA CONTROL DE MODIFICACIONES.
Cuando un documento cambie de versidon debe ser identificado con un sello de
documento inactivo o actualizado.

CONTROL DE CAMBIO

CONTROL DE CAMBIOS

N. DE CAMBIO DESCRIPCION FECHA

0 Creacion del documento POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL Y SEXUAL 30/06/2025

0 Se actualiza la firma del representante legal pero no se considera realizar cambios en la | 13/01/2026
politica.
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